> BNGASER ELECTIONS DP/CER

POUR CHACUN

AGIR NOVEMBRE 2015

POUR TOUS

LA CFDT
A APPRENTIS D’AUTEUIL

A OBTENU DEPUIS 3 ANS REVENDIQUE POUR LES 3 ANS A VENIR

GPEC / FORMATION OUVERTURE DE NEGOCIATIONS

. Priorité aux salariés non diplomés pour I’accés a la . AES : Révision totale pour I'amélioration des
formation grilles de salaire et des classifications
. Mise en place du Compte personnel de formation - Mise a jour des fonctions-métiers
(CPF) - Sécurisation des régimes horaires (temps de tra-
o Création de I’Entretien professionnel obligatoire vail)
tous les 2 ans pour faire le point sur les compé- . CADRES : Révision des classifications des cadres
tences et les besoins de formations des salariés par la création d’une grille de salaires de cadres
intermédiaires avec une organisation du travail
. COMPTE EPARGNE TEMPS pour tous les salariés
. Prise en compte du congé parental d’éducation cadres et non cadres
dans le calcul de I’ancienneté. . TELETRAVAIL
) Application des augmentations générales aux sala-
riés en congé parental d’éducation.
o Egalité entre les hommes et les femmes dans Pacces a la
formation o Supplément d’heures pour les formations diplomantes
o Formation pour les éducateurs scolaires et des inter-
nats éducatifs dans le cadre de Févolution de leurs métiers
j . . L. . Amélioration du management
° Der.)art.progres.sﬁ en retraite avec maintien des . Meilleure répartition du travail des chefs de service
cotisations sociales patronales . .
; . . . . Formation des enseignants et formateurs aux
o Compte épargne temps seniors au méme titre

| p besoins spécifiques des éléeves
que les cadres

RESTRUCTURATIONS

RestRucTURATIONS I RESTRUCTURATIONS
. Recherche de reclassement interne
. Aide a la mobilité géographique ou professionnelle  * Amélioration de I'accord en vue de meilleurs re-
o Point de situation annuel rendu obligatoire pour classements
tous les établissements ) Amélioration des phases des restructurations
. Temps de concertation associant personnels et o Prise en compte des lieux de résidence des salariés
élus au diagnostic d’évolution des établissements par rapport aux périmétres des bassins de I'emploi.
o Création des commissions de suivi nationales et o Soutien de la commission de suivi des restructura-
locales tions pour respecter les modalités des étapes
COMPLEMENTAIRE SANTE INTERGENERATIONNEL
L. . . Transmission des savoirs et des compétences entre
) Participation de 'employeur a hauteur de 60 % de salariés.

la cotisation y compris pour les enseignants Aménagement des fins de carriéres

Se mobiliser, Agir, c'est le quotidien de la CFDT!




Votez pour les listes CFDT

MEMBRES DES COMITES
DELEGUES DU PERSONNEL

D’ETABLISSEMENTS REGIONAUX

. Défendent les droits des personnels . Expriment I'intérét collectif des salariés
. Présentent a 'employeur les revendications . Sont informés et consultés sur la marche
individuelles et collectives des personnels générale de la Fondation, I’organisation éco-
. . , nomique et sociale et les conditions de
. Veillent a ce que ’'employeur respecte ses travail
obligations
. B ., . Sont consultés sur les engagements annuels
. Vont a la rencontre et écoutent les salariés de formation
. Travaillent en réseau et en lien avec leur . Veillent aux conditions de travail
structure syndicale (planifications)
. Font remonter les problemes dans les ins- . Sont les interlocuteurs essentiels dans le sui-
tances et aupres de la direction. vi et 'accompagnement des restructurations,
R Veillent a application des accords ils se battent pour la préservation et I'évolu-

tion des emplois

. Veillent au respect et a la bonne application
des accords

. Geérent les activités sociales et culturelles au
bénéfice des salariés

Voter, pourquoi ?

Si voter est un acte citoyen, ces élections sont avant tout une opportunité de vous faire entendre et de choisir
ceux qui, pendant 3 ans, vont négocier dans votre intérét, protéger vos acquis, défendre vos droits.

Voter, c’est déja vous engager

Voter, pour qui ?

Pour une équipe disponible et motivée. Pour des élus a vos c6tés, qui, forts de votre soutien, seront des inter-
locuteurs particulierement exigeants auprés de la Direction pour la défense de vos intéréts

Votez pour nous !

Pour notre présence quotidienne sur le terrain, a vos c6tés, pour vous conseiller et vous défendre.
Les représentants CFDT qui font entendre votre voix pour que les choix de la direction ne se fassent pas au
détriment de vos intéréts.

Soyez acteur de votre avenir.
Des le 1er tour,
faites le bon choix !





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



